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Codul etic al Scolii Gimnaziale ,,K6116 Miklés” Ciumani

Aprobat

Art. 1. Scoala Gimnaziali,K6116 Miklés” Ciumani asigurd subiectilor sii (elevi, cadre
didactice, parinti, personal auxiliar ) libertate educationald deplind, protejandu-i impotriva
ingerintelor, presiunilor si constrangerilor politice, religioase, economice etc., precum si
impotriva cenzurii, manipuldrilor si persecutiilor, in conditiile 1n care acestia respecta
standardele educationale, legale si etice, dand dovada de responsabilitate profesionala.

a. Libertatea educationala nu trebuie folosita insa drept argument pentru respingerea criticilor ,
indreptafite si necesare in evaluarea activitatilor didactice.

b. In spatiul intelectual laic, care este Scoala Gimnaziali ,,K61l6 Miklés” Ciumani, nimeni nu
are dreptul sd impuna altora, sub nici o forma, credinte religioase, atagsamente politice sau alte
categorii de convingeri, care pot constitui doar probleme private ale fieciruia dintre membrii
institutiei.

¢. Scoala Gimnaziald ,,Koll6 Miklos” Ciumani protejeazd dreptul la confidentialitate al
membrilor sdi in toate problemele ce {in de viata lor privata, furnizand informatii referitoare la
aceasta , doar cu aprobarea membrilor sii si numai cand cererile sunt legal indreptatite.

Art. 2. Scoala Gimnaziala ,K6ll6 Miklés”  Ciumani recunoaste dreptul membrilor sii
la autonomie personalii, asigurand in acest sens condifiile necesare pentru ca acestia si-si
aleaga in mod liber modalititile de realizare eficients a obligatiilor de serviciu, stipulate in fisa
postului, regulamentul de ordine interna a scolii.

Art. 3. Dreptatea si echitatea constituie valori pe care Scoala Gimnaziala ,, K616 Miklés”
Ciumani le promoveaza cu consecvents, adoptand intotdeauna, pentru tofi membrii sii, atitudini
corecte si respingand cu hotardre discriminarea si exploatarea, indiferent de caracterul mai direct
sau mai subtil in care s-ar produce acestea.

a. Discriminarea sau tratarea inegald a persoanelor, bazati explicit ori implicit pe criterii
extraprofesionale precum rasa, etnia, religia. convingerile politice etc., aduce atingeri
inacceptabile drepturilor acestora si perturba grav egalitatea de sanse, motive pentru care este
interzis3, indiferent de formele in care se manifesta.

b. Principiul dreptatii si echitatii presupune, de asemenea, ca dreptul nediscrimindrii pe criterii
rasiale, etnice, religioase, politice etc., nu poate si nu trebuie folosit astfel incat si provoace
discrimindri inverse.

¢. Toti membrii scolii, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia acesteia, sunt obligati sa
adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate pentru eliminarea conflictelor de interese, care
pot afecta sensibil judecatile, evaludrile si deciziile diverselor persoane si structuri
organizatorice, ducdnd la practici inavuabile precum favoritismul pe de o parte, si persecutia si
rdzbunarea, pe de alta.



d. Toti membrii scolii au obligatia morald de a preveni si combate, in toate imprejuririle,
coruptia care, generand favoritism, inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere si adversitate,
sldbeste coeziunea si sentimentul apartenentei, viciazd climatul liceal in ansamblul siu si aduce
prejudicii grave imaginii institutiei. Scoala Gimnaziala ,,K6116 Miklés” Ciumani , ca institutie,
sanctioneazd sever darea si luarea de mita (in bani, servicii etc.), traficul de influentd si orice
alte actiuni care duc la obtinerea unor avantaje nemeritate de unii elevi.

e. Scoala adopta, prin structurile si membrii séi, o atitudine fermd de prevenire a abuzului de
putere, pe de o parte si a abuzului de incredere, pe de alta.

f. Pentru ca principiul dreptatii si echitatii sa-si pastreze validitatea si eficienta este necesar
ca prezumtia de nevinovdtie sa nu fie niciodata inlocuita cu opusul ei, prezumtia de vinoviie.

Art. 4. Recunoaste meritul individual sau de grup Scoala Gimnaziald ,,Kollé Miklos”
Ciumani care include pe de o parte creativitatea, performanta si eficienta, iar pe de alta parte,
dedicatia fata de profesie si atasamentul fatd de institutie.

a. Meritul elevilor se apreciaza pe baza rezultatelor obtinute in cadrul disciplinelor de studii,
concursurilor locale, raionale, republicane, internationale, la cercuri, cluburile, sectiile sportive,
in actiuni culturale, in actiuni civice etc.

b. Meritul cadrelor didactice se stabileste in functie de calitatea activititilor didactice,
proiectelor didactice de lunga si scurtd duratd, lucrarilor publicate; performantelor elevilor si
absolventilor, de aprecierea elevilor, parintilor, de aportul la dezvoltarea scolii; de contributia la
sporirea prestigiului institugiei .

c. Meritul membrilor echipei managerile ( director, directori adjuncti ) se stabileste, cu
precadere, in functie de eficienfa managementului educational; de nivelul standardelor
profesionale si morale ale institutiei; de aprecierile cadrelor didactice, elevilor, parintilor si
forurilor de conducere ierarhic superioare etc.

Art. 5. Profesionalismul este o valoare eticd esentiald pe care Scoala Gimnaziala ,,Kollé
Miklés” Ciumani o cultiva cu consecventd in randul membrilor séi, prin initierea si sprijinirea
participarii cadrelor didactice la programe de formare continud locale, raionale, republicane.
a. Scoala Gimnaziala ,, K6ll6 Miklés” Ciumani recunoaste si recompenseaza profesionalismul
cadrelor didactice care manifestd competentd in indeplinirea tuturor sarcinilor profesionale,
solidaritate colegiala si loialitate competitionala, dedicandu-se férd rezerve carierei pedagogice,
identificandu-se cu disciplina predatad si asumandu-si obligatia morala de a contribui semnificativ
la pregétirea temeinicd a elevilor pentru viata si societate.

b. Scoala Gimnaziala ,,K61l6 Miklés” Ciumani apreciazd pozitiv atasamentul si fidelitatea
celor care 1si construiesc cea mai mare parte sau intreaga carierd pedagogica in scoala dat, facand
o distinctie netd intre persoanele care servesc institutia si cele care se servesc de ea.

c. Scoala Gimnaziala ,,Ko6ll6 Miklés” Ciumani vegheazd ca toti membrii sd& dovedeasca
integritate §i competentd, sd respecte standardele profesionale, sd recunoasca aportul altor
persoane, sd evite conflictele de interese, sd raspundd exigentelor morale si legale ale actului
educational, sd accepte dezbaterile critice privitoare la rezultatele obtinute si sd manifeste,
intotdeauna, onestitate si corectitudine intelectuala.

Art. 6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala sunt valori etice promovate cu fermitate de
Scoala Gimnaziala ,, Ko6llé Miklos” Ciumani intrucat in absenta lor, evaluarea corectd a



performantelor elevilor, cadrelor didactice si tuturor celorlalti angajati ar avea de suferit din
cauza unor practici inacceptabile precum copiatul, tentativele de corupere etc.

a. Copiatul §i orice altd formd de inseldciune care are loc in timpul examindrii, ca si facilitarea
copierii §i oricdror altor forme de ingeldciune sunt interzise si sanctionate atunci cand totusi se
produc.

b. Fabricarea datelor prin inventare, improvizare, modificare si citare de surse false, incalca
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principiul onestitatii §i corectitudinii intelectuale, fiind dezavuata s1 sanctionatd potrivit

gravitatii, in fiecare caz in parte.

¢. Tentativele de corupere spre fraudd sunt sanctionate ca si fraudele.

Art. 7. Transparenta, ca principiu etic succeptibil sa contribuie la asigurarea egalitdtii de sanse
in competitie si accesului echitabil la resurse, este practicatd si cultivatd in cadrul Scolii
Gimnaziale ,,Koll6 Miklés” Ciumani prin punerea la dispozitia celor interesati: public — a
tuturor informatiilor pe care acestia sunt indreptatiti sa le primeasca, in cantitati suficiente si de o
calitate ireprosabila.

a. $coala Gimnaziala ,,Ko116 Miklés” Ciumani asigura transparenta cu privire la conditiile si
regulile de desfasurare a concursurilor de admitere, concursurilor de ocupare a posturilor, a
evaludrilor periodice ale angajatilor, precum si cu privire la orice alte informatii legate de
criteriile de evaluare, aplicarea acestora, desfasurarea concursurilor, obligatiile posturilor pe care
candidatii si le adjudeca in urma concursurilor etc.

b. Scoala Gimnazialid ,,Ko6ll6 Miklés” Ciumani asigurd fransparenta totala prin plasarea pe
site-ul sau si pe panourile publicitare informatii cu privire la BUGETUL ANUAL acordat
pentru dezvoltarea activitatilor de invitimant si administrarea lui. 7) ransparenta se referd nu
numai la sumele acordate, ci si la modul si eficienta utilizarii lor in concordantd cu obiectivele si
normele incluse in proiectele pe baza carora au fost obtinute.

Art. 8. Responsabilitatea este promovati de Scoala Gimnaziali ,,Koll6 Miklés” Ciumani atit
in dimensiunea profesionald, cat si in cea civicd, pe de o parte, prin solicitarea respectarii de
catre membrii sdi a standardelor etice si profesionale in toate imprejurarile, inclusiv
completarea documentatiei scolare (cataloage, dosare personale ale elevilor, calcularea mediilor
semestriale si anuale, certificate de studii, baza de date ale candidatilor pentru sustinerea
examenelor), in cele in care reprezintd public institutia.

a. Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor scolii de a formula critici publice — in
sedinte de catedra si de Consiliu Profesoral, in intruniri ale elevilor, adunarile parintesti etc. —
privitoare la incélcarea unor standarde legale etice sau pedagogice, daca respectivele critici sunt
Intemeiate $i sustinute cu probe.

b. Responsabilitatea presupune abtinerea membrilor comunitdtii educationale de a formula
public opinii care ar putea fi interpretate drept incercari de dezinformare, calomnii sau denigrari
ale unor activitati si/sau persoane din propria institutie.

Art. 9. Respectul si toleranta se numara printre valorile morale pe care Scoala Gimnaziali
»Ko6llé Miklés” Ciumani le cultivd constant, in scopul crearii si intretinerii unui climat
favorabil unor relatii pe cat posibil armonioase, echilibrate si rationale intre diferitele grupari si
diferifii membrii a comunitaii sale educationale. Aceasta inseamna ca nimeni nu are dreptul sa
aducd atingeri demnitatii celorlalti; ca limbajele suburbane, jignitoare, ireverentioase sau vulgare



sunt indezirabile; cd umilirea, intimidarea, amenintarea si atacul la persoana sunt inacceptabile;
cd exploatarea si harfuirea, sub orice forma de manifestare, sunt condamnabile; ca intoleranta,
mai ales cea bazata pe diferentele firesti dintre oameni, constituie o incalcare grava a celor mai
elementare norme morale si cd neintelegerile, disputele si conflictele inerente trebuie rezolvate
exclusiv pe calea dialogului si dezbaterilor civilizate, utilizdnd argumente rationale, concordante
cu realitatea si orientate intotdeauna citre diminuarea ori stingerea acestora.

Art. 10. Bundvointa este 0 norma etica dezirabild pe care Scoala Gimnaziala ,,K6116 Miklés”
Ciumani o cultiva si o practica in toate domeniile de activitate si in toate imprejurdrile in care nu
sunt incdlcate normele legale si etice. Aceasta inseamnd c& atét recunoasterea si recompensarea
celor merituosi, cat si infelegerea si sprijinirea celor aflati in dificultate, sunt incurajate, in timp
ce nepdsarea, egoismul, invidia, vanitatea, insolenta si cinismul sunt considerate nu doar
indezirabile, ci chiar detestabile.

I1. CONSIDERATII SI NORME FINALE

Art. 11. Scoala Gimnaziala ,,K6116 Miklés” Ciumani considerd prezentul cod de eticid mai
curdnd ca pe un instrument de educare a membrilor sai in sensul prevenirii incalcarii normelor
eticii educationale, decat ca pe un instrument de constrangere.

Art. 12. Prezentul Cod de etica trebuie aplicata de catre tofi membrii comunitatii educationale a
Scolii Gimnaziale ,,K6116 Miklés” Ciumani indiferent de pozitia pe care o ocupi acestia in
ierarhia institutiei.

Art. 13. Codul de eticéd al Scolii Gimnaziale ,,K61l16 Miklés” Ciumani nu trebuie folosit nici
pentru supunerea subalternilor, nici pentru subminarea superiorilor, ci respectat in litera si
spiritul sdu, pentru crearea si dezvoltarea unui climat intelectual propice desfisurdrii unor
activitati educationale competitive pe plan local, national si international.

Art. 14. Prezentul Cod de eticd devine operant incepand cu data adoptarii lui de cétre Consiliul
Profesoral la Scolii Gimnaziale ,,K6116 Miklos” Ciumani , dacd intruneste majoritatea simpla a
voturilor membrilor acestuia.

Elaborat,
Consilier etic
Ferenczi Julianna

Spsonl
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si
a Art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetdrii. tineretului si sportului nr. 5550/
2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Consiliului
national de eticd din invdtamdntul preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011.si Ordinul MEN
nr.4831/2018 privind aprobarea codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic al Scolii Gimnaziale”K6116 Miklés”
Ciumani responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederilor
art. 88 alin. (2)-(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 din Legea Educatiei
nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare indeplineste functia de
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere,
de indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor
de invdtdmant preuniversitar de stat, particular si confesional, in inspectoratele scolare si
unitdtile conexe ale acestora, denumit in continuare personal didactic, si care are
obligatia, datoria morala si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului cod.

Art. 2.

Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea

locald si diferitele categorii de personal din Scoala Gimnaziala ,,K6116 Miklos”

Ciumani responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de

conduitd colegiald capabile si contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de

persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.
Art. 3. '

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si

prestigiului Scolii Gimnaziale ,,K6116 Miklés” Ciumani , scop posibil de atins prin

intermediul urmétoarelor obiective:

- autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

- mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului didactic din Scoala Gimnaziala ,, K616 Miklos” Ciumani de stat,
particular sau confesional, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a
persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

- cresterea calitativd a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

- eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational
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preuniversitar; ;

- cregterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

- facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

- sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei

Art. 4.

Orice persoand din Scoala Gimnaziald ,,K6116 Miklés” Ciumani, responsabild cu
instruirea §i educatia, are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta
si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC

Art. S.

Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu

~urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionali;

c) responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesional;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

I) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes i responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitdtii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatdimant preuniversitar,
precum si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

Art. 6.

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a

cunoagte, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asiguri:
a)ocrotirea sanatitii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(i)supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatimant,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(i)interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii)protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de
violentd verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(iv)combaterea oricaror forme de abuz;



(V)interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei; ‘
b)interzicerea oriciror activititi care genereazi coruptie:

(i)fraudarea examenelor;

(ii)solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii
directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice
naturd ar fi acestea;

(iii)favoritismul;

(iv)meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;
c)asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d)respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 7.

(D)Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala.

(2)In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 8

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control

sau care este membru in consiliul de administratie al unititii de invatimant sau al

inspectoratului gcolar respecta si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilititilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic sia
beneficiarilor directi ai educatiei

Art. 9.

in exercitarea activitdtilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este

interzis:

a) a)sd foloseascd baza materiald din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

¢) sa organizeze activitdti care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de
invatdmant;

d) sa consume alcool i substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

€) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;



f) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 10.
in relatiile cu alte unitati si institutii de invatamant, precum si cu institutiile si reprezentantii
comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplicd norme de conduiti prin care:
a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestd responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul
si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL III RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI

Art. 11.

(1) Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitdtile din
_domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile prezentului Cod, cd@ este victima sau martorul unui comportament lipsit de
eticd profesionald din partea unei/unor persoane din sistemul national de invatdmant
preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabile cu instruirea si educatia, are
dreptul de a sesiza comisia judeteana de etica.

Art. 12.

Procedurile privind functionarea comisiei judetene de eticd, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.
Art. 13.

Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionatd si cea intentionatd a prevederilor
sale.

In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei judetene de etica, persoana in cauzd va fi consiliatd cu privire la
intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinita
pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

in cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a

audierilor comisiei judetene de eticd, aceasta din urma poate initia urmétoarele masuri, in

functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor
organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de eticd si informarea Consiliului
de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,K6116 Miklds” Ciumani,pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

¢) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de catre
Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale” K&116 Miklés” Ciumani. Continutul
programului de remediere comportamentald va fi stabilit de catre o comisie compusa
dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre
Consiliul de Administratie al unitatii/institutiei de invatamant;



Comisia judeteand de etica, in functie de gradul de incdlcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul Scolii Gimnaziale ,,K6116 Miklos”
Ciumani, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile
“Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Consiliului national de etica din invatamdntul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care
sunt de domeniul legii penale, comisia de eticd a judetului Harghita notifica institutiile
statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Consilierea comisiei de eticd a judetului Harghita privind decizia de notificare si
notificarea propriu-zisad adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale,
sunt realizate de cétre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean .

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

Art. 14.

Prin prevederile prezentului cod, activitétile comisiilor judetene de eticd/Comisiei de Etici a
Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 15.

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
national de eticd, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se
inainteazd Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 16.
Incélcdrile prevederilor prezentului cod reprezintad abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

Modificérile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urméator aprobirii lor.

Art. 17.

Prezentul Cod se aproba de cétre Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale ,,K6116
Miklos” Ciumani.
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CAPITOLUL I Domeniul de aplicare si principii generale

Domeniul de aplicare
Art. 1.
(1) Codul etic al personalului SCOLII GIMNAZIALE”K4116 Miklos”
Ciumani, denumit in continuare Cod Etic, reglementeaza normele de
conduita a personalului institutiei.
(2) Normele de conduitd prevazute de prezentul Cod Etic sunt obligatorii
pentru personalul SCOLII GIMNAZIALE “Ko6ll6 Miklés” Ciumani,
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/24.01.2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Obiective
Art. 2.
Obiectivele prezentului Cod Etic urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii
prestigiului SCOLII GIMNAZIALE”Ko6116 Miklés” Ciumani, si al
personalului contractual; |
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea
functiei;
c¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiari
si personalul contractual din cadrul SCOLII GIMNAZIALE “Koll6
Miklos” Ciumani,

CAPITOLUL II Norme generale de conduita profesionala a
angajatilor SCOLII GIMNAZIALE
”Kollo Miklos” Ciumani, Judetul Harghita

Asigurarea unui serviciu public de calitate
Art. S.
(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in interesul beneficiarilor, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor 1in practicd, in scopul realizarii



competentelor institutiei publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului si actelor de dispozitie .

(2) In exercitarea functiei contractuale si a atributiilor de ‘serviciu,
personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru
a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 6. :
(I) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor contractuale detinute.

Loialitatea fati SCOALA GIMNAZIALA ”Koll6 Miklos” Ciumani,
Judetul Harghita

Art. 7.

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
SCOLII GIMNAZIALE”K6116 Miklos” Ciumani, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Personalului contractual ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu
activitatea SCOLII GIMNAZIALE K616 Miklos” Ciumani,cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care SCOALA GIMNAZIALA “Ko116 Miklos” Ciumani, are calitatea de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;



d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atragda avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile Scolii  ori ale unor .angajati
contractuali, precum si ale beneficiarilor;

(3) Prevederile prezentului Cod Etic nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, este permisd numai cu
acordul SCOLII GIMNAZIALE "Ko6116 Miklés” Ciumani.

Libertatea opiniilor
Art. 8.
(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul contractual are
obligatia de a respecta demnitatea functiei contractuale, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor SCOLII GIMNAZIALE “Koll6
Miklos” Ciumani, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentat de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa
aiba o atitudine conciliantd si sda evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.
(2) Personalul contractual desemnat sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sda respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de SCOALA GIMNAZIALA “Kollg Miklos”
Ciumani.
(3) In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personalul contractual
poate participa la activitati sau dezbateri publice cu informarea prealabila a
conducatorului SCOLII GIMNAZIALE”Ko116 Miklos” Ciumani, avand
obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul
de vedere oficial al SCOLII GIMNAZIALE K616 Miklos” Ciumani.
(4) In cazul prevazut la alin (3) personalul contractual va aduce la cunostinta
de indata opinia exprimata in cadrul dezbaterilor.

Activitatea politica
Art. 9.
In exercitarea functiei contractuale detinute, personalului contractual i este
interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor sau
organizatiilor politice;



b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora,
cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;

d) sd afiseze la avizierul SCOLII GIMNAZIALE “K6116 Miklos” Ciumani,
sau al unitdtilor subordonate insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor sau organizatiilor politice, ori ale candidatilor
acestora.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

Art. 10.

(1) In relatiile cu beneficiarii, precum si in relatia cu persoane fizice sau
juridice implicate in activitatea de asistenta sociala personalul contractual
este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiel si demnitdtii beneficiarilor sau altor persoane cu care intrd in
legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul contractul are obligatia:

a) sd 1si desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sd asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea
functiei/profesiei, in conditiile legii;

c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si
furnizorul de servicii sociale;

e) sa respecte normele de etica profesionala;

f) sd implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupad caz, familiile
acestora in procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si
justificata pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor beneficiarilor.
Personalul contractual are obligatia sd respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:



a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului
nediferentiat; \

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitdfii, precum si cresterea calitatii
serviciului public, se recomandd respectarea normelor de conduitd
prevazute la art.10 alin.(1) — (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi. ‘

(5) Personalul contractual este obligat sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic de indatd, in scris, orice eveniment care ar presupune luarea unei
decizii, conform competentelor prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 11
(1) Personalul contractual care reprezinti SCOALA GIMNAZIALA K116
Miklos” Ciumani, in cadrul unor organizatii internationale, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter internagional au obligatia sa
promoveze o imagine favorabild tarii si institutiei publice pe care o
reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este
interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.
(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sd aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si i este interzisa incalcarea
legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 12

Personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care 1i sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care a avut relatii de
afaceri sau de naturd politica, care ii pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa
in raport cu aceste functii.



Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art. 13
(1) In procesul de luare a deciziilor personalul contractual are obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu promite luarea unei decizii
de catre conducerea SCOLII GIMNAZIALE “K6116 Miklos” Ciumani, sau
alti angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat

Obiectivitate in evaluare
Art. 14
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor contractuale de
conducere, personalul contractual are obligatia s asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansiri,
promovari, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul Cod Etic.

Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a
atributiilor functiei detinute

Art. 15

(1) Este interzisa folosirea de citre personalul contractual in alte scopuri
decat cele prevazute de lege a prerogativelor functiei contractuale detinute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori



actiuni de control, personalului contractual 1i este interzisd urmdrirea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane. ‘

(3) Personalului contractual ii este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe
care o detine sau relatiile pe care le-a stabilit in exerctarea functiei, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Personalului contractual 1i este interzis sd impuna altor angajati
contractuali si se inscrie n organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

(5) Este interzisa comunicarea catre terti a informatiilor sau inscrisurilor
fara aprobarea la un nivel corespunzator, care implica actul decizional,
potrivit competentelor date de Regulamentul de Organizare si Functionare.

Utilizarea resurselor publice
Art. 16
(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a SCOLII GIMNAZIALE “Koll6 Miklos™
Ciumani,sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand SCOLII GIMNAZIALE “Ko61l6 Miklos”
Ciumani,numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
contractuale detinute.
(3) Personalul contractual este obligat s propuna si sd asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 17

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprietatea privata a statului sau a judetului , supus vanzarii
(concesionarii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie
vandute, concesionate, inchiriate;



b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii, concesionarii, inchirierii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere
sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea,
concesionarea, inchirierea bunului nu au avut acces.

(2) Personalului contractual 1i este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) — (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia
conflictului de interese. |

CAPITOLUL III Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
normelor de conduita

Art. 18

(1) Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice coordoneaza
si controleaza aplicarea normelor prevazute de Codul Etic pentru personalul
contractual.

(2) Prin activitatea sa, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratici
Publice nu poate influenta derularea procedurii disciplinare din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/24.01.2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sesizarea
Art. 19
(1) Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice poat fi
sesizat de orice persoand cu privire la:
a) incalcarea prevederilor prezentului Cod Etic de catre personalul
contractual;
b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra personalului contractual
pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.
(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea pe cale disciplinara,
potrivit legii.



(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel
pentru sesizarea cu bund-credintd a organelor disciplinare competente, in
conditiile legii.

Solutionarea sesizarii
Art. 20
(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor pentru
personalul contractual se consemneaza intr-un raport pe baza ciruia
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice va formula
recomandari citre SCOALA GIMNAZIALA ”K6116 Miklos” Ciumani,cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate.
(2) Recomandarile Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice vor fi comunicate:
a) personalului contractual sau persoanei care a facut sesizarea;
b) personalului contractual care face subiectul sesizarii;
¢) Directorul SCOLII GIMNAZIALE K 6116 Miklos” Ciumani.
(3) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, conducerea
SCOLII GIMNAZIALE 7Kolld6 Miklés” Ciumani,are obligatia de a
comunica Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

Publicitatea cazurilor sesizate
Art. 21
In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod Etic, consilierul
etic din  cadrul SCOLIT  GIMNAZIALE 7Koll6  Miklés”
Ciumani,intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual.

Rolul SCOLITI GIMNAZIALE ”Koll6 Miklés” Ciumani
Art. 22
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod Etic
conducerea SCOLIT GIMNAZIALE ”Ko116 Miklés” Ciumani desemneaza
un angajat pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita.
(2) Consilierul etic exercita, in principal, urmatoarele atributii:
a) acordarea de consultatd si asistentd personalului contractual din cadrul
SCOLII GIMNAZIALE Kol16 Miklés” Ciumani cu privire la respectarea
normelor de conduita;



b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod Etic in cadrul
SCOLII GIMNAZIALE”K6116 Miklés” Ciumani;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre personalul contractual din cadrul SCOLII
GIMNAZIALE”K 6116 Miklés” Ciumani ;

(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”’c” aprobate de Directorul general
al SCOLII GIMNAZIALE K616 Miklos” Ciumani se aduc la cunostinta

personalului contractual din cadrul institutiei.
CAPITOLUL 1V Contflictul de interese si incompatibilititile

Conflictul de interese privind personalul contractual
Art. 23
(1) Prin conflict de interese se intelege acea situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct ori indirect, al angajatului contractual contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
imparfialitatea sa 1n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in
exercitarea functiilor contractuale sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei si suprematia interesului public.
(3) Angajatul contractual este in conflict de interese daca se afld in una
dintre urmatoarele situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu
caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu
angajati contractuali care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;
¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot
mﬂuenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei contractuale.
(4) In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul contractual este
obligat s se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea
la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii
este subordonat direct. Acesta este obligat s ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei contractuale, in termen de cel
mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.
(5) In cazurile prevazute la alin. (3), Directorul general al SCOLII
GIMNAZIALE “Ko6ll6 Miklés” Ciumani,la propunerea sefului ierarhic



caruia i1 este subordonat direct angajatul contractual in cauza, va desemna
un alt angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Incompatibilitati privind personalul contractual
Art. 24

Constitutie, de dispozitiile Legii nr. 161/19.04.2003 privind unele mdsuri
pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
corupfiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de dispozitiile Legii nr.
176/01.09.2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor
publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum §i pentru modificarea §i completarea altor acte normative, precum
st de normele specifice privind exercitarea unor profesii si normele de
conduita aferente.

(2) Angajatii contractuali nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce
priveste efectuarea unor acte in legdturd cu functia contractuald pe care o
exercita.

Art.25

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care angajatii
contractuali respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) vor
opta, in termen de 60 de zile de la constatare, pentru incetarea raporturilor
ierarhice directe.

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1).
(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la
alin. (2) se constata de catre seful ierarhic superior al angajatilor contractuali
respectivi, care sesizeazd conducerea institutiei pentru a dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre angajatii contractuali soti sau rude de
gradul 1.

Secretul profesional
Art.26
(1) Respectarea secretului profesional este obligatorie, in conditiile legii.



(2) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce angajatul
contractual a aflat direct sau indirect in legiturd cu viata intimd a
beneficiarului, a membrilor familiei acestuia, precum si cu problemele de
diagnostic, prognostic, tratament medical, circumstante in legituri cu starea
de sanatate si alte diverse informatii legate de situatia sociala, patrimoniala,
Juridicd, educationald si ocupationald a acestora. Este interzisa divulgarea
datelor cu caracter personal catre terti, fard respectarea normelor in vigoare.
(3) Fiecare angajat va semna un angajament, in vederea respectirii
secretului profesional, conform modelului din anexa nr. 1 la prezentul Cod
Etic.

CAPITOLUL V Regulile de comportament si conduiti in acordarea
serviciilor publice

Art. 27
Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda
servicii publice ce impun respectarea unor norme de comportament si
conduita specifice.
Art. 28
Reguli de comportament si conduita in relatia beneficiar — profesionist:

I. In indeplinirea sarcinilor de munca pentru realizarea servicilor publice
profesionistul e obligat sa:
- manifeste disponibilitate fata de beneficiar, sa fie dispus sa asculte si sa fie
interesat de relatarile acestuia;
- stabileasca impreuna cu beneficiarul problema asupra cireia urmeaza sa
se actioneze;
- asculte §i sd nu intervind decat in momentele propice;
- inspire incredere beneficiarului;
- stie sd-1 suscite §i sa-i mentina interesul pentru subiectul interviului:
- manifeste empatie, respectiv sa inteleaga ceea ce relateaza interlocutorul,
sa fie capabil sa se puna in situatia acestuia;
- reducd, pe cat posibil, distanta dintre el si beneficiar, cauzata de diferentele
de statut social, de cultura, de sex, etc); |
- fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicarii si si-si dea
seama de mecanismele de aparare ale beneficiarului, pe care acesta le
ulilizeazad pentru a ocoli raspunsurile mai sensibile si problemele care il
privesc indeaproape.



2. In furnizarea serviciilor de informare, profesionistul trebuie sa asigure
o informare competentd, corectd, completd, adecvatd, transparentd si
operativa. _

Profesionistul trebuie sa ofere cel mai competent sprijin posibil, ceea ce
presupune o buna pregatire profesionald, teoretica si practica, limbajul
profesional trebuie sa fie clar, concis, la nivelul capacitatii de infelegere a
beneficiarului, caruia 1 se prezintd date, avantajele si dezavantajele
optiunilor posibile; informarea trebuie sd raspunda nevoilor si problemelor
beneficiarului, sa se faca in cel mai scurt timp de la solicitarea
beneficiarului\ clientului.
3. In furnizarea serviciilor de consiliere, profesionistul face o analiza
concretd si obiectivd a nevoilor si  problemelor aferente
obiectului consilierii, alegand strategia si metodele adecvate in rezolvarea
problemelor.

In acest context, profesionistul respectd urmatoarele reguli:
- nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mentala,
culoare, categorie sociald, rasa, religie, limba, convingere politicd;
- nu intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude, aflate
in raporturi divergente sau contencioase cu institutia;
- trebuie sa evite transpunerea in starea emotionald a clientului, sa isi
controleze propriile sentimente si sa isi reprime propriile afectiuni, sa
asculte si sa acorde atentie reald fiecarui beneficiar/client, sd evite
atitudinile superficiale si sau/neglijente;
- nu se va implica 1n relatii sentimentale cu beneficiarul/clientul;
- pune interesul beneficiarului/clientului mai presus de interesul sau;
- nu poate impune o decizie luata de el beneficiarului/clientului;
- trebuie sa tina seama de optiunea clientului.

CAPITOLUL VI Reguli de comportament si conduita in relatia coleg-
coleg

Art. 29.

Intre colegi trebuie sd existe relatii de cooperare si sustinere reciproca,
motivat de faptul ca toti angajatii sunt mobiliza{i pentru realizarea
obiectivelor comune ale institutiei, conform Regulamentului de organizare
si functionare al acesteia. Comunicarea si transferul de informatii intre
colegi sunt elemente esentiale in solutionarea cu eficienta a problemelor.



Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre acestia, solutionandu-se
fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a
expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestandu-se atitudine reconcilianta.
Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate
trebuie sd corespunda realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi
trebuie sd fie exprimate direct si netendentios.

Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea
intraprofesionald, pe colegialitate si pe performanti in activitate.

Intre colegi trebuie sa fie prezent si manifest un spirit competitional pozitiv,
care sa asigure progresul profesional, acordarea unor servicii sociale
conforme standardelor de calitate aplicabile, evitindu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de atragere a
clientilor, de denigrare a acolegilor.

Comportamentul intercolegial trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitatilor si a meritelor profesionale, nicidecum pe
evidentierea defectelor celorlalti.

In relatia dintre colegi trebuie promovat permanent spiritul de echipa,
deciziile fiind luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitndu-se critica in mod contructiv si responsabil, daci este
cazul. Colegii trebuie sa Tmpartaseasca din cunostintele si experienta
profesionald acumulatd, in scopul promovarii reciproce a progresului
profesional.

CAPITOLUL VII Réaspunderea juridici. Dispozitii finale

Art.30

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod Etic atrage raspunderea
disciplinard a a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in
conditiile legii.

(3) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Asigurarea publicitatii
Art. 31



Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe
site-ul institutiei, iar personalul contractual cu functii de conducere va folosi
toate intalnirile de lucru cu angajatii si cu persoanele din afara institutiei
pentru a comunica pe cale formala continutul si pentru a promova principiile
si normele prezentului Cod Etic.

Intrarea in vigoare
Art. 32
Prezentul Cod Etic intrd in vigoare la data aprobarii si produce efecte de la
data aducerii la cunostinta intregului personal contractual al institutiei.

Art. 33

Enumerarea in prezentul Cod Etic a normelor de conduita si de integritate
a personalului contractual al SCOLII GIMNAZIALE “Koll6 Miklos”
Ciumani nu este limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare, cu acelasi obiect de reglementare.
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